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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรแม่กา 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

 

 

 

 



 

 ITA สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรแม่กา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรแม่กา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก่  
๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

   

       พ.ต.อ.    
        (อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์) 
              ผกก.สภ.แม่กา จว.เชียงใหม่ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  

 

พ.ต.อ.     
               (อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์) 

               ผกก.สภ.แม่กา จว.เชียงใหม่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

11 ก.พ.68 พ.ต.อ.อัศวธรณ์  วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา อบรมกำชับการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติหน้าที ่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง หรือมีการเรียกรับสินบน 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์  
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม  

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

 

พ.ต.อ.     
               (อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์) 

               ผกก.สภ.แม่กา จว.เชียงใหม่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

11 ก.พ.68 พ.ต.อ.อัศวธรณ์  วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา อบรมกำชับการปฏิบัติงานของสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป  

 

พ.ต.อ.     
               (อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์) 

               ผกก.สภ.แม่กา จว.เชียงใหม่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

10 ม.ค.68 พ.ต.ท.นฤพนธ์  อะทะเสน สวป.สภ.แม่กา อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

 

พ.ต.อ.     
               (อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์) 

               ผกก.สภ.แม่กา จว.เชียงใหม่ 
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งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือให้พนักงานสอบสวนอำนวยความ
สะดวกอนุมัติการปล่อยตัวชั่วคราวง่ายขึ้น  
 
 

๑. อบรม กำชับ ชี้แจงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน  

๑.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  
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11 ก.พ.68 พ.ต.อ.อัศวธรณ์  วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


