
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

 

 
คณะทำงานสถานีตำรวจภูธรแม่ก



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

 
 

 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้จึงแต่งตั ้งคณะดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2568 

 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

1. หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

  
 

  
 

วันที่ 7 ม.ค.2568 เวลา ๑0.00 น. พ.ต.อ.อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา ประชุมชี้แจง เน้น
ย้ำ ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ โดยได้มีคำสั่งมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้นๆ อย่างทั่วถึงและ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.แม่กา ได้รับทราบและรับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

2. ประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

  
วันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.อ.อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา ได้ประชุมคณะทำงาน เพื่อ

กำชับประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.แม่กา ที ่ 3/2568 ลง 2 ม.ค.68 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity Transparency Assessment: ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 
 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

แจ้งตัวชี้วัดในการประเมิน 

 
 

 
 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่(ตัวชี้วัดท่ี 1) 

วิธีการดำเนินงาน 
• การจัดทำคู่มอืปฏิบัติงาน 

• การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

• การให้ความรู้ดา้นคณุธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• รองผู้กำกับการทุกงาน จัดทำข้อมลูเสนอ ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภธูรแม่กา อนุมัติสั่งการ 

• งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำประกาศหรือคำสั่ง  

• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา ประเมินและติดตามผล 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 

 

 

ว ันท ี ่  6 ธ ันวาคม 2567 เวลา 
10.00 น. พ.ต.อ.อ ัศวธรณ์ วงษ์สว ัสดิ์  
ผกก.สภ.แม่กา การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery Policy) 
ในการประชุมบริหารประจำเดือนของหน่วย 
 

 

วันที่ 7 มกราคม 2568 พ.ต.อ.อัศว
ธรณ์ วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา ได้แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ขึ้นมาและมีการจัดเรียกประชุม
เพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผน
เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตาม
ผลงานการดำเนินการเป็นประจำ 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
     

 
 

 
 
 

 

ว ันท ี ่  21 ต ุลาคม 2567 เวลา 
09.00 น. พ.ต.อ.อ ัศวธรณ์ วงษ์สว ัสดิ์  
ผกก.สภ.แม่กา เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกันและการซ้อมแผนระบบปฏิบัติการ
ฉุกเฉินสําหรับผู้ป่วยฉุกเฉินจิตคลุ้มคลั่ง แบบ
บ ูรณาการในพ ื ้ นท ี ่ อำ เภอดอยเต ่ า  ณ 
โรงพยาบาลดอยเต่า 
 

 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 
น. พ.ต.อ.อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่
กา มอบหมายให้ พ.ต.ท.นฤพนธ์ อะทะเสน 
สวป.สภ.แม่กา ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจ
และชุดรักษาความปลอดภัยหมู ่บ ้าน ให้
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเข้มแข็ง ยึดมั ่นใน
ระเบียบวินัย ไม่รับสินบน บริการประชาชน
ด้วยความเมตตา 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน 
• การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำป ี
• กำหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงิน 
• กำหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อ จดัจ้าง 
• การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• เจ้าหน้าที่การเงินและพสัดุ 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  

คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
กำชับ ควบคุม ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 

    
 

    
 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.อัศวธรณ์  วงษ์สวัสดิ์ ประชุมเร่งรัดและกำชับการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2568 ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและให้มีความถูกต้องตามระเบียบ ไมก่่อให้เกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีความโปรง่ใสตรวจสอบได้ 

 
 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วิธีการดำเนินงาน 
• วางนโยบายการประเมนิสิทธิประโยชน์เลื่อนขัน้แต่งต้ังหมุนเวียน 
• สร้างช่องทางรอ้งเรยีน กรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคบับัญชาทำกิจการ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในกิจการส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำ
ในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง 

 

วันที่ 6 มี.ค.68 พ.ต.อ.อัศวธรณ์  วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด ให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การพิจารณาขั้นเงินเดือน และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้กระทำ
ภายใต้จริยธรรม คุณธรรมของข้าราชการตำรวจ ไม่ให้ประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ผิดจริยธรรมและกฎหมาย 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
วิธีการดำเนินงาน 
• เรียกตรวจทรพัยส์ินราชการ รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
• กำหนดแนวทางการเบกิจ่าย ยืมทรัพย์สินราชการ 
• กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• เจ้าหน้าที่การเงินและพสัดุ 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เรียกตรวจทรัพย์สินของทางราชการรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ อาวุธปืน 

   

การจำหน่ายอาวุธปืนของกลางหลังคดถีึงที่สดุ 

   

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน 
• ประกาศเจตนารมณผ์ู้กำกับการ 
• กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อตา้นการทุจริต 
• เพิ่มช่องทางการรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์ ผา่นระบบออนไลน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• คณะกรรมการขับเคลือ่น ITA 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

 

ผกก.สภ.แม่กา ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรแม่กา 

 

ผกก.สภ.แม่กา เพิ่มช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

  

  
 

ติดประกาศต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของกำนัลของหน่วย(No Gift Policy)
บริเวณทางเข้าด้านหน้าสถานีและบริเวณจุดบริการประชาชน ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงาน 
• จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ 
• จัดทำป้ายพันธะสญัญาประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อราชการ 
• จัดทำคู่มอืการให้บริการประชาชนประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
• จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• คณะกรรมการขับเคลือ่น ITA 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  

   
 

1. จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์จุดให้บริการ 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

  

  

 
2.จัดป้ายพันธะสัญญา แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เบอร์โทรศพัท์

พนักงานสอบสวนทุกนาย ณ จุด บริการประชาชน 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

   

  

 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนได้รับทราบ และช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ของสภ.แม่กา โดยติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

  

  

4. จัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผูม้าใช้บริการ เช่น ทางลาดสำหรับผู้พิการ บริการ 
wifi ฟรีแก่ประชาชน 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
วิธีการดำเนินงาน 
• จัดทำสื่อประชาสมัพันธต์ิดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
• จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้ ในรูปแบบออนไลน ์
• จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อสามารถรอ้งเรยีน การกำกับและติดตามผล 
• ประชุมติดตามคณะทำงานและผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
• หัวหน้าสถานีประชุมติดตามการพฒันาการให้บริการประชาชน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• คณะกรรมการขับเคลือ่น ITA 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 

 

 

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถแสดง
ความเห็นได้ ในรูปแบบออนไลน์ 

 

 

 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน 

การกำกับและติดตามผล 
 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

  

  

ประชุมมอบหมายคณะทำงานและผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

  

  

 พ.ต.อ.อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา ประชุมคณะทำงาน และกำกับติดตาม

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบริเวณจุดบริการประชาชน One stop service ให้ปรับปรุงจุดบริการ

เพื่อรองรับประชาชนที่มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
วิธีการดำเนินงาน 
• นำเทคโนโลยมีาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
• เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน เพือ่ใหส้อดคล้องกับความต้องการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
• ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
• คณะกรรมการขับเคลือ่น ITA 
การกำกับและติดตามผล 
• ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝา่ยตา่งๆรายงาน รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรแมก่า ทุก 3 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

ระบบ E-service รับแจ้งความออนไลน์ และ ชำระค่าปรับออนไลน์ 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1-17(24 คะแนน) 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

(O1 – O6) 
9.2 การบริหารงาน 

(O7 – O11) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

(O12 – O15) 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล(O16) 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

(O17) 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 16 – 25 (16 คะแนน) 
10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

(O18 – O23) 
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
(O24 – O25) 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา จังหวดัเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

จบการนำเสนอ 


