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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรแมก่า 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและ
ความสำคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรแม่กา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรแม่กา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์ ผกก.สภ.แม่กา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
แจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อ

สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตำรวจภูธรแม่กา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธร
แม่กา และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา ด้วยทุกครั้ง



 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรแม่กา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ

เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่
หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและ
สตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำ
ร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)  

2) การใช้งบประมาณ  
 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ  
 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

๑.การเป็นตัวอย่างที ่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ 
อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ใน
แต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล  
 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  
 

๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจภูธรแม่กา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  
 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด  
สว.อก.สภ.แม่กา ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  
 

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด  
สว.อก.สภ.แม่กา ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด  
สว.อก.สภ.แม่กา ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด  
สว.อก.สภ.แม่กา ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ  
 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู ่ม ือการให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด  
สว.อก.สภ.แม่กา ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน  
 

ณ จ ุดบร ิการสถาน ีจ ัดบร ิการน ้ำด ื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู ้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ  
 

พ.ต.ท.อรรณพ ชัยชาญ รอง ผกก.
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้ายสิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ  



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสร ้าง อ ัตรากำล ัง ข ้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละงานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
- ด.ต.สุทัศน์  มณีศรี  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมลู ตามคู่มือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายที ่ประชาชนต้องร ู ้/ควรรู้  
เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา  

พ.ต.ท.อรรณพ ชัยชาญ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.วิทยา  ตากันทะ 
- ส.ต.ต.พรพิทักษ์  จันทร์ศรี  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ • รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที ่มาจากการคัดเล ือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที ่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
- ด.ต.สุทัศน์  มณีศรี  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหต ุ  :  ๑) ทำการปร ับปร ุ ง เม ื ่ อม ี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถาน ีตำรวจ และส ื ่อส ังคมออนไลน ์  ได ้แก่  
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ส.ต.ต.พรพิทักษ์ จันทร์ศรี  
๑.๒ ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี  
๑.๓ จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภ ู
๑.๔ ส.ต.ต.ดนุสรณ์  ถาบุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗  

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม  
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ส.ต.ต.พรพิทักษ์ จันทร์ศรี  
๑.๒ ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี  
๑.๓ จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภ ู
๑.๔ ส.ต.ต.ดนุสรณ์  ถาบุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ของ
ทุกเดือน 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ส.ต.ต.พรพิทักษ์ จันทร์ศรี  
๑.๒ ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี  
๑.๓ จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
๑.๔ ส.ต.ต.ดนุสรณ์  ถาบุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั ้นตอนการให้บร ิการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)  

พ.ต.ท.อรรณพ ชัยชาญ เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ส.ต.ต.พรพิทักษ์ จันทร์ศรี  
๑.๒ ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี  
๑.๓ จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
๑.๔ ส.ต.ต.ดนุสรณ์  ถาบุญ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ 

O10 E–Service  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบต ิดตามความค ืบหน ้ าของคด ี  (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.อรรณพ ชัยชาญ เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.อรรณพ ชัยชาญ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.นฤพนธ์ อะทะเสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล   
๑.๑ ส.ต.ต.พรพิทักษ์ จันทร์ศรี  
๑.๒ ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล  
๑.๒ ส.ต.อ.พนธนพรรศ กล้าหาญ  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน และสอบสวนคดีอาญา  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 ส.ต.อ.พนธนพรรศ กล้าหาญ  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณไีม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง)  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสญัญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ ๒๕๖๗  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ี
การจัดซื้อจดัจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.๑ ด.ต.ณรินทร์ วังป่าตาล  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ ตร.  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือร ับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  จะแตกต ่ างจากกา รร ับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้ง
นั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
มีส ่วนร่วมในการชี ้แจง เน้นย้ำ ให้ข ้อมูล การ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity&Transparency Assessment:  ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ  
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการรับ
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ย งต ่อการร ับส ินบนตามข ้ อ  O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒)  แสดงภาพก ิจกรรมการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ท ั ้งน ี ้  ต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา ว ันที ่  ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤต ิกรรมท ี ่พ ึ งประสงค ์  (Do & Don't)  ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย ์ส ินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์ส ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย ์ส ินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ั ้ งทางคด ีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

พ.ต.ท.อรรณพ ชัยชาญ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.วิทยา  ตากันทะ 
- ส.ต.ต.พรพิทักษ์  จันทร์ศรี  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู  
รายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน  
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของ
สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหต ุ :  ป ้ายม ีความสมบูรณ์ไม ่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
-  ป ้ ายประชำส ัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ  
- การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสร ิมค ุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบ ัต ิจร ิง/ การพัฒนาจุดบร ิการ อย ่างเป็น
รูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหต ุ :  ป ้ายม ีความสมบูรณ์ไม ่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู ่มือกำ
รให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
๑.1 จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู 
รายงานข้อมูลภายใน 31 มี.ค.67 
 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  
 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  
 

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู แอดมิน 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.คมสัน เกตลาด ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชุมภู แอดมิน 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน  
 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.แม่กา และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่กา 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าที่  
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุด
บริการ  

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดตอ่
งานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ
ใของการบริการที่ดี มีความเป็นมติร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกยีรตผิู้มาติดต่อ
ราชการ  

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  

ทุกวัน  
 

งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯควบคมุการ
ปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตัิ  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน  
 

 ห้อง One Stop 
Service  
 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา และ
การนำไปสู่การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  
 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service  
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  
 

31 มี.ค.6๗  
 

งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗  
 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service  
 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service  

ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ  
 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ณ จุดบริการ  
ลง website 
ของสถานี  

31 มี.ค.6๗  
 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย  

ทุก 1 เดือน 
 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy  
ทำป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซด์ของหน่วย  

- info graphic  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และ
ห้องธุรการ  

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ  
ผ่าน fb /line 
group/website  

31 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน  

 
 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 นำมาตรการป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริตของแตล่ะ
ฝ่าย สู่การปฏิบตัิ  

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละฝ่าย  
โดยจดัอบรมและทำการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ  

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะสาย
งาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 
1 รายงาน  

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง  

31 มี.ค.6๗  หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ ธุรการแตล่ะสาย
งาน รายงานผล  

ทุก ๑ เดือน  

๒) การใช้
งบประมาณ  

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ สถานี
ตำรวจ  

จัดทำ info graphic สรุปข้อมลู
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ  

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน  
-info graphic 
แนะนำข้อมูล  

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ลงเว็บไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลู
ใน Line กลุ่ม 
เป็นประจำทุก  
ครั้งท่ีได้รบั
แจ้งจาก ภ.จว.
เชียงใหม่ 

31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.พนธนพรรศ กล้าหาญ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จดทำ
ข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน  

๓) การใช้อำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถาน ืสื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ  

- info graphic  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน  

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็น
ธรรมแจ้ง  
ผกก.สภ.แม่กา 
ผ่าน fb  
, website 
ของสถาน,ี 
line group 
ต่าง ๆของ
หน่วย  

31 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน  

 
 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ  

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ  
ประกาศทาง 
website ของ
สถานี  

ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

   สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไรให้
ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน  

- ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี  

ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  ทุก ๑ เดือน  

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่างๆและลงเว็บ
ไซด์หน่วย  

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้
เข้ารับการ
อบรม  

๓1 มี.ค.6๗  พ.ต.อ.อัศวธรณ์ วงษ์สวสัดิ์
ผกก.สภ.แม่กา เป็นวิทยากร  
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า
ร่วม  

ทุกเดือน 1 
เดือน  

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ  

- จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
- เผยแพรผ่่าน website  
  

- ลงประกาศทาง 
website ของ
สถาน ี

ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู จัดทำ
แผน  

ทุก ๑ เดือน  

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  

.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนไดร้ับทราบ  

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ  

ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู จัดทำ
แผน 

ทุก ๑ เดือน  

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือการ
ให้บริการ  

- ลงประกาศทาง 
website ของ
สถาน ี

ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู จัดทำ
แผน  

ทุก ๑ เดือน  

 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  

จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตสำนึก  ทำป้าย info 
graphic  
วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู จัดทำ
แผน 

ทุก ๑ เดือน  

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและถูกต้อง  

ทำป้าย info 
graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
เจ้าหน้าที่
ประจำจดุ 
บริการ 

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู จัดทำ
แผน 

ทุก ๑ เดือน  

  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน  
บริการน้ำดื่ม  
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

๓1 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน  

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม  

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่างๆ ระบบ e-service 
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไมต่้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร)  

- ลงเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ  

๓1 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน  

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต จัดทำประกาศของสถานี  

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat  

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ  
และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน  



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
 

website ของ
สถาน ี

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน/ีเฟซบุ๊ค 
และ ไลนก์ลุ่ม 
ต่าง ๆ   

๓1 มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู จัดทำ
แผน 

ทุก ๑ เดือน  

  การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
2567  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ณ
ITA ของ สภ.แม่กา 

ทุก ๑ เดือน  

  การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
2567  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ณ
ITA ของ สภ.แม่กา 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
ระบบPOLICE4.0  
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า  
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES  

ทำ Info 
graphic 
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

๓1 มี.ค.๖๗  หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน  

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1- O25  

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 67 (ตามรายละเอียด
แนบท้ายมาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567  

ตามคำสั่ง สภ.แม่กา ที่ 
2/2567 ลง 1 ม.ค.2567 
เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน ITA  

ทุก ๑ เดือน  

 



 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต  

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจรติ  จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน  
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการใน
สังกัด มีแผนการ
ดำเนินการ  

Info graphic  
NO GIFT 
POLICY  

๓1 มี.ค.๖๗  หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธานและคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ควบคุม 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนดตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและ
ทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้น
ตํ่า ที่กำหนด  
 
 

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ควบคุม 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู ผู้ดูแลระบบ
และรวบรวมข้อมูล  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  
ปฏิบัติ  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
3๐๐ นาย 
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
30 คน 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 90 คน  
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 
คน  
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ 
คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 
คน  
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวน
ขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
- สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐  
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู รวบรวม
ข้อมูล  
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 90 คน ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60๐ 
คน ด.ต.สุทัศน์ มณีศรี 
รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ 
คน ส.ต.ต.ดนุสรณ์ ถาบุญ 
รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย รวบรวม
ข้อมูล  

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ท.คมสัน  เกตลาด ควบคุม 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ ชุมภู ผู้ดูแลระบบ-
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.)  

 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

การประมวลผลการประเมิน
และจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗  การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

พ.ต.อ.  
(อัศวธรณ์ วงษ์สวัสดิ์) 

ผกก.สภ.แม่กา 
 
 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสภ.แม่กา 

    

    


